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в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»

В соответствии со статьей 16 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Платформа является федеральной государственной информационной системой, осуществляющей решение следующих задач:
1) содействие занятости населения, в том числе посредством размещения информации о возможностях трудоустройства, работодателях, испытывающих потребность в работниках, наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, гражданах, ищущих работу;
2) обеспечение процесса предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения, в том числе оказания таких услуг в электронном виде;
3) создание, использование и хранение электронных документов, связанных с работой, а также с выполнением работ и оказанием услуг по договорам гражданско-правового характера, прохождением практической подготовки, стажировки, профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, авторским договорам, заключенным с физическими лицами;
4) формирование аналитической информации о трудоустройстве граждан в Российской Федерации.
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Таблица 1.
Перечень федеральных и региональных сегментов Платформы
	№
	Наименование подсистемы
	Цели и задачи подсистемы

	Федеральные сегменты Платформы

	1. 
	подсистема «Регистр получателей услуг»
	обеспечивает сбор, хранение и обработку информации о получателях государственных услуг в сфере занятости населения, содержащейся в регистрах получателей государственных услуг в сфере занятости населения, формируемых в соответствии со статьей 16-1 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», а также дополнительной информации о получателях услуг, обрабатываемой на Платформе

	2. 
	подсистема обеспечения государственных услуг
	обеспечивает процессы осуществления полномочий в области содействия занятости населения, в том числе предоставления государственных услуг в электронном виде, формирование аналитической информации

	3. 
	подсистема «Общероссийская база вакансий
	обеспечивает сбор, хранение, обработку и предоставление информации о работодателях, а также об имеющихся у работодателей свободных рабочих местах и вакантных должностях, о потребностях в работниках и условиях их привлечения

	4. 
	подсистема «Общероссийская база резюме»
	обеспечивает сбор, хранение, обработку и предоставление информации о соискателях

	5. 
	подсистема «Интернет-портал «Работа в России»
	обеспечивает доступ участников Платформы к информации, размещенной на Платформе и ее подсистемах, посредством сети «Интернет»

	6. 
	подсистема «Личный кабинет соискателя (работника)»
	обеспечивает идентификацию, авторизацию и регистрацию на Платформе граждан, ищущих работу, или работников, возможность размещения ими на Платформе информации о себе, в том числе резюме (информация об уровне образования, стаже работы, знаниях, умениях, навыках и опыте работы), а также их взаимодействие с иными участниками Платформы, в том числе при реализации мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию в рамках национального проекта «Демография»

	7. 
	подсистема «Личный кабинет работодателя»
	обеспечивающая идентификацию, авторизацию и регистрацию на Платформе работодателей, возможность размещения ими на Платформе информации о себе, о вакансиях, в том числе в автоматическом режиме, а также их взаимодействие с иными участниками Платформы, включая взаимодействие, осуществляемое в целях реализации мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию в рамках национального проекта «Демография»

	8. 
	подсистема «Интеграция»
	обеспечивает в автоматизированном режиме взаимодействие, в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия, Платформы с иными информационными системами

	9. 
	подсистема «Личный кабинет органа государственной власти иностранного государства, действующего на основании международных договоров Российской Федерации»
	обеспечивает размещение компетентными органами иностранных государств, заключивших с Российской Федерацией межправительственные соглашения об организованном наборе кандидатов на трудоустройство для осуществления временной трудовой деятельности на территории Российской Федерации, информации о соискателях из числа иностранных граждан, в том числе об уровне их квалификации, стаже работы и иной информации, а также поиск вакансий, размещенных российскими работодателями в порядке организованного набора

	10. 
	подсистема «Личный кабинет сотрудника Роструда»
	обеспечивает идентификацию, авторизацию и регистрацию на Платформе сотрудников Федеральной службы по труду и занятости, размещение на ней информации, в том числе о распределении квот на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в рамках национального проекта «Демография», а также возможность проведения оценки информации, размещаемой на Платформе, построения отчетов, мониторинга функционирования Платформы

	11. 
	подсистема «Анализ трудоустройства граждан»
	обеспечивает взаимодействие с иными информационными системами для получения необходимых данных, их обработки и формирования в соответствии с регламентом, определенным оператором по согласованию с Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Министерством цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации, Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, Министерством просвещения Российской Федерации, Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки и Пенсионным фондом Российской Федерации, аналитической информации о трудоустройстве граждан, в том числе по итогам профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в рамках национального проекта «Демография»

	12. 
	подсистема «Трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы»
	предназначена для информационного обеспечения процессов в рамках содействия трудоустройству граждан, испытывающих трудности в поиске работы, включая лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, а также осужденных к наказаниям без изоляции от общества (лица, нуждающиеся в поддержке государства)

	13. 
	подсистема «Электронный кадровый документооборот»
	обеспечивает создание, подписание, использование и хранение электронных документов, связанных с работой и трудовой деятельностью

	14. 
	подсистема взаимодействия образовательных организаций, работодателей, студентов и выпускников при организации стажировок и практик
	обеспечивает взаимодействие образовательных организаций, работодателей, студентов и выпускников с целью организации стажировок и практик

	Региональные сегменты Платформы

	1. 
	подсистема «Личный кабинет органа службы занятости населения субъекта Российской Федерации»
	обеспечивает авторизацию сотрудников органа службы занятости населения на Платформе, возможность размещения на ней информации, в том числе о распределении квот на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в рамках национального проекта «Демография», а также возможность доступа к информации, размещаемой на Платформе, и проведению ее оценки

	2. 
	подсистема «Паспорт субъекта Российской Федерации»
	обеспечивает сбор, хранение, обработку и предоставление информации, направленной на повышение мобильности граждан

	Иные подсистемы Платформы

	1. 
	подсистема федерального сегмента Платформы по организации всестороннего сетевого общения зарегистрированных пользователей Платформы – SkillsNet
	обеспечивает организацию единой информационной среды в рамках поиска и установления в сети Интернет деловых контактов между работодателями и соискателями вакансий в интересах последующего трудоустройства последних, повышения мобильности трудовых ресурсов и снижения напряженности на рынке труда Российской Федерации

	2. 
	подсистема федерального сегмента Платформы по прогнозированию рынка труда, 
	обеспечивает прогнозирование рынка труда

	3. 
	подсистема регионального сегмента Платформы «Личный кабинет сотрудника многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг»
	обеспечивает авторизацию сотрудника многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг в Платформе, возможность размещения в ней информации о работодателе, а также возможность проведения оценки этой информации



