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1. Общие положения 

1.1. Заключение Счетной палаты Российской Федерации (далее – Счетная 

палата) по Федеральной службе по труду и занятости (далее – Роструд) 

о результатах внешней проверки исполнения Федерального закона 

от 6 декабря 2021 г. № 390-ФЗ «О федеральном бюджете на 2022 год 

и на плановый период 2023 и 2024 годов» (далее – Федеральный закон 

от 6 декабря 2021 г. № 390-ФЗ) и бюджетной отчетности об исполнении 

федерального бюджета за 2022 год (далее – заключение Счетной палаты 

по Роструду) подготовлено в соответствии с Бюджетным кодексом Российской 

Федерации (далее – Бюджетный кодекс) и стандартом внешнего 

государственного аудита (контроля) СГА 203 «Последующий контроль 

за исполнением федерального бюджета». 

Заключение Счетной палаты по Роструду как главному администратору 

средств федерального бюджета подготовлено на основании результатов 

контрольного мероприятия, проведенного в Роструде. По его результатам 

составлен акт, подписанный с замечаниями (пояснениями) проверяемой 

стороной. На пояснения и. о. руководителя Роструда Д.А. Васильева дано 

соответствующее заключение Счетной палаты. 

При проведении контрольного мероприятия в соответствии 

с Методическими указаниями Счетной палаты Российской Федерации 

по оценке существенности и рисков в ходе контрольных мероприятий, 

осуществляемых в виде финансового аудита, был применен уровень 

существенности. В качестве контрольного показателя для расчета 

существенности был выбран показатель «Расходы бюджета – всего» формы 
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0503127 «Отчет об исполнении бюджета» по состоянию на 1 января 2023 года 

в сумме 80 706 053,4 тыс. рублей. 

Уровень риска по объекту аудита (контроля) в целом оценен как высокий, 

пороговое значение определено на уровне 0,5 %. На выбор величины 

порогового значения повлияла сумма выявленных в Роструде финансовых 

нарушений за предыдущие годы. 

Уровень существенности составил 403 530,3 тыс. рублей. 

Данный уровень существенности применялся к каждому элементу 

(показателю) информации об оцениваемом предмете. 

В ходе контрольного мероприятия были использованы следующие 

информационные системы: ГИИС «Электронный бюджет», в том числе: 

подсистема бюджетного планирования, подсистема управления национальными 

проектами, подсистема учета и отчетности, подсистема информационно-

аналитического обеспечения; Единый портал бюджетной системы (ЕПБС); 

ИАС УВГА (ППК ПОЛИГОН-СП); Единая система в сфере закупок. 

1.2. Бюджетная отчетность Роструда за 2022 год представлена в Счетную 

палату 14 марта 2023 года, что соответствует сроку представления годовой 

бюджетной отчетности, установленному статьей 264
9
 Бюджетного кодекса. 

Бюджетная отчетность составлена в соответствии с Инструкцией 

о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной 

отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, утвержденной приказом Минфина России от 28 декабря 2010 г. 

№ 191н (далее – Инструкция № 191н), и соответствует структуре и бюджетной 

классификации, которые применялись при утверждении Федерального закона 

от 6 декабря 2021 г. № 390-ФЗ. Организация бюджетного учета Рострудом 

в 2022 году осуществлялась в соответствии с Единым планом счетов 

бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных 

органов) и Инструкцией по его применению, утвержденными приказом 

Минфина России от 1 декабря 2010 г. № 157н. 
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В 2022 году в соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 15 февраля 2020 г. № 153
1
 Федеральное казначейство 

осуществляет переданные полномочия Роструда и его территориальных 

органов по начислению физическим лицам выплат по оплате труда и иных 

выплат, а также связанных с ними обязательных платежей в бюджеты 

бюджетной системы Российской Федерации и их перечислению, по ведению 

бюджетного учета, включая составление иной обязательной отчетности, 

формируемой на основании данных бюджетного учета, и представлению такой 

отчетности в соответствующие государственные органы. 

Бюджетная отчетность отражает достоверно во всех существенных 

отношениях финансовое положение Роструда по состоянию на 1 января 

2023 года в соответствии с Инструкцией № 191н, Инструкцией о порядке 

составления и представления дополнительных форм годовой и квартальной 

бюджетной отчетности об исполнении федерального бюджета, утвержденной 

приказом Минфина России от 1 марта 2016 г. № 15н. При этом выявлены 

нарушения и недостатки, не связанные с искажениями бюджетного учета 

и показателей бюджетной отчетности. 

1.3. Роструд образован Указом Президента Российской Федерации 

 9 марта 2004 г. № 314 «О системе и структуре федеральных органов 

исполнительной власти». 

В соответствии с пунктом 2 Положения о Федеральной службе по труду 

и занятости, утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 30 июня 2004 г. № 324 (далее – Положение № 324), Роструд 

находится в ведении Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации. 

Согласно Положению № 324 Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по федеральному 

государственному контролю (надзору) в сфере труда, занятости, 

                                           

1
 Постановление Правительства Российской Федерации от 15 февраля 2020 г. № 153 «О передаче 

Федеральному казначейству полномочий отдельных федеральных органов исполнительной власти, 

их территориальных органов и подведомственных им казенных учреждений». 



4 

альтернативной гражданской службы, специальной оценки условий труда 

и социальной защиты населения, оказанию государственных услуг в сфере 

содействия занятости населения и защиты от безработицы, трудовой миграции 

и урегулирования коллективных трудовых споров, а также по предоставлению 

социальных гарантий, установленных законодательством Российской 

Федерации для социально незащищенных категорий граждан. 

Роструд не имеет подведомственных государственных учреждений 

и организаций и не является их учредителем. Роструд осуществляет свою 

деятельность непосредственно и через свои территориальные органы 

в субъектах Российской Федерации. 

По состоянию на 1 января 2022 года и на 1 января 2023 года 

в организационную структуру Роструда входил 81 территориальный орган 

по государственному надзору и контролю за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов в сфере труда 

и занятости (государственные инспекции труда) (далее – ГИТ, 

территориальные органы Роструда), которые являются федеральными 

государственными казенными учреждениями и осуществляют функции 

в 83 субъектах Российской Федерации. 

В Республике Крым и г. Севастополе территориальные органы Роструда 

не создавались и полномочия по государственному надзору и контролю 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права в субъектах Российской Федерации, 

с 2014 года переданы по соглашениям Совету министров Республики Крым 

и Правительству Севастополя. 

2. Результаты проверки и анализа исполнения федерального закона о 

федеральном бюджете на отчетный финансовый год и на плановый период 

и бюджетной отчетности в главном администраторе средств федерального 

бюджета (администраторе средств федерального бюджета, получателе 

средств федерального бюджета) 

2.1. В части доходов федерального бюджета 

В 2022 году Роструд осуществлял бюджетные полномочия главного 

администратора (администратора) доходов федерального бюджета 
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в соответствии со статьей 160
1
 Бюджетного кодекса, распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2021 г. № 2591-р и иными 

нормативными правовыми актами. 

В целях реализации указанных полномочий Рострудом изданы приказы 

о возложении бюджетных полномочий администраторов доходов федерального 

бюджета на государственные инспекции труда, а также на уполномоченные 

органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации (город 

федерального значения Севастополь, Республика Крым)
2
 с закреплением 

за ними кодов бюджетной классификации по доходам. 

При проверке своевременности утверждения и доведения правовых актов 

по наделению территориальных органов и уполномоченных органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации полномочиями 

администраторов доходов нарушений не установлено. 

По состоянию на 1 января 2023 года бюджетные полномочия 

администраторов доходов федерального бюджета установлены в отношении 

63 кодов бюджетной классификации (далее – КБК) (с учетом подвида доходов). 

На 2022 год прогнозные показатели по доходам установлены в объеме 

2 223 341,5 тыс. рублей, исполнение составило 2 948 912,9 тыс. рублей, или 

132,6 % установленного прогноза. 

В структуре доходов федерального бюджета по главе 150 «Федеральная 

служба по труду и занятости» в 2022 году объем налоговых и неналоговых 

поступлений составляет 50,1 % (или 1 476 799,9 тыс. рублей), доля 

безвозмездных поступлений (доходы бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации от возврата бюджетами бюджетной системы 

                                           
2
 От 13 августа 2021 г. № 248 «Об осуществлении Федеральной службой по труду и занятости полномочий 

главного администратора доходов и администратора доходов федерального бюджета», от 5 мая 2022 г. № 119 

«Об осуществлении Федеральной службой по труду и занятости полномочий главного администратора доходов 

и администратора доходов федерального бюджета», от 9 ноября 2021 г. № 344 «Об осуществлении 

территориальными органами Федеральной службы по труду и занятости бюджетных полномочий 

администратора доходов федерального бюджета», от 11 марта 2022 г. № 54 «Об осуществлении 

территориальными органами Федеральной службы по труду и занятости бюджетных полномочий 

администратора доходов бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов», от 19 октября 

2021 г. № 320 «Об осуществлении территориальными органами Федеральной службы по труду и занятости 

бюджетных полномочий главных администраторов доходов бюджетов субъектов Российской Федерации 

и местных бюджетов». 
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Российской Федерации остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных 

трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет) – 49,9 % (или 

1 472 112,9 тыс. рублей). 

В структуре налоговых и неналоговых доходов федерального бюджета 

98,6 % (или 1 455 885,6 тыс. рублей) приходится на поступления от уплаты 

административных штрафов за нарушение трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

за нарушение государственных нормативных требований охраны труда, 

содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах 

Российской Федерации, и иные штрафы, установленные главой 5 Кодекса 

Российской Федерации об административных правонарушениях (КБК 

150 1 16 01051 01 0027 140, 150 1 16 01051 01 0271 140, 150 1 16 01051 01 9000 

140) (далее – административные штрафы за нарушение трудового 

законодательства). 

Исполнение прогноза по административным штрафам за нарушение 

трудового законодательства в 2022 году составило 70,5 %. Неисполнение 

прогноза обусловлено тем, что в 2022 году постановлением Правительства 

Российской Федерации от 10 марта 2022 г. № 336 «Об особенностях 

организации и осуществления государственного контроля (надзора), 

муниципального контроля» был введен мораторий на проведение в 2022 году 

плановых проверок малого и среднего бизнеса. 

Методика прогнозирования поступлений доходов в бюджеты бюджетной 

системы Российской Федерации утверждена приказом Федеральной службы 

по труду и занятости от 14 сентября 2022 г. № 214 (далее – Методика 

прогнозирования доходов). Методика прогнозирования доходов согласована 

Минфином России (письмо от 28 августа 2022 г. № 23-06-06/83787). 

По данным ведомственной отчетности Роструда, за 2022 год сумма 

начисленных ГИТ
3
 штрафов за нарушение трудового законодательства 

составила 1 391 342,4 тыс. рублей (на 47,1 % меньше, чем в 2021 году), сумма 

                                           
3
 Без учета данных органов исполнительной власти Республики Крым и г. Севастополя. 
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штрафов, перечисленных в федеральный бюджет, составила 1 415 250,3 тыс. 

рублей, или на 1,7 % больше начисленных в 2022 году штрафов (в 2021 году 

сумма штрафов, перечисленных в федеральный бюджет, составила 90,9 % 

суммы начисленных в 2021 году штрафов). 

Не взыскано административных штрафов за нарушение трудового 

законодательства, начисленных ГИТ
4
 на общую сумму 561 639,7 тыс. рублей, 

или 40,4 % общего числа начисленных штрафов, из которых: 397 339,2 тыс. 

рублей находятся в службе судебных приставов; 32 245,3 тыс. рублей – 

на обжаловании в судебных органах. 

Потенциальными резервами увеличения администрируемых Рострудом 

доходов является взыскание числящихся в качестве задолженности 

административных штрафов за нарушения трудового законодательства, 

находящихся на взыскании в службе судебных приставов и на обжаловании 

в судебных органах. 

2.2. В части расходов федерального бюджета 

Роструд как главный распорядитель средств федерального бюджета 

осуществлял бюджетные полномочия в соответствии с частью 1 статьи 158 

Бюджетного кодекса, обеспечив адресность и целевой характер использования 

в 2022 году бюджетных средств.  

Роструду как главному распорядителю средств федерального бюджета 

на 2022 год Федеральным законом от 6 декабря 2021 г. № 390-ФЗ (приложение 

№ 11) утверждены бюджетные ассигнования в объеме 78 595 334,2 тыс. рублей. 

Изменения в Федеральный закон от 6 декабря 2021 г. № 390-ФЗ в части 

бюджетных ассигнований, предусмотренных Роструду в 2022 году, 

не вносились. 

Объем бюджетных ассигнований, первоначально утвержденный Роструду 

сводной бюджетной росписью расходов федерального бюджета на 2022 год 

(далее – бюджетная роспись) и доведенных до Роструда казначейскими 

уведомлениями (с датой введения в действие с 1 января 2022 года), 

                                           
4
 Без учета данных органов исполнительной власти Республики Крым и г. Севастополя. 



8 

соответствовал объемам, установленным Федеральным законом от 6 декабря 

2021 г. № 390-ФЗ. 

В ходе исполнения федерального бюджета 2022 года в связи 

с перераспределением бюджетных ассигнований в бюджетную роспись 

по Роструду внесены изменения в сторону уменьшения на 36 824 651,5 тыс. 

рублей и в сторону увеличения на 40 204 385,4 тыс. рублей. 

Общая сумма бюджетных ассигнований, утвержденных Роструду 

бюджетной росписью (с учетом изменений) на 2022 год, составила 

81 975 068,1 тыс. рублей, или 104,3 % утвержденных Федеральным законом 

от 6 декабря 2021 г. № 390-ФЗ бюджетных ассигнований. 

Роструду доведены бюджетные ассигнования и утвержденные лимиты 

бюджетных обязательств на 2022 год по соответствующим кодам бюджетной 

классификации, общая сумма которых на 31 декабря 2022 года составила 

81 975 068,1 тыс. рублей. 

По состоянию на 31 декабря 2022 года объем нераспределенных 

Рострудом лимитов бюджетных обязательств на 2022 год составил 

14 266,6 тыс. рублей, или 0,02 % суммы доведенных лимитов бюджетных 

обязательств.  

Исполнение Рострудом расходов федерального бюджета за 2022 год 

составило 80 706 053,4 тыс. рублей, или 98,5 % объема бюджетных 

ассигнований, утвержденных бюджетной росписью (таблица 1). 

Таблица 1. 
(тыс. руб.) 

Показатель Код 

Сводная 

бюджетная 

роспись (СБР) 

на 2022 год 

ЛБО 

на 2022 год 

Исполнено 

Всего в % к СБР 

Расходы бюджета — всего: - 81 975 068,1 81 975 068,1 80 706 053,4 98,5 

Общегосударственные вопросы 01 1 530,1 1 530,1 1 530,0 100 

Международные отношения 

и международное сотрудничество 0108 1 530,1 1 530,1 1 530,0 100 

Национальная экономика 04 32 774 496,9 32 774 496,9 31 737 128,4 96,8 

Общеэкономические вопросы 0401 32 774 496,9 32 774 496,9 31 737 128,4 96,8 

в том числе средства резервного 

фонда Правительства Российской 

Федерации: 0401 16 877 049,4 16 877 049,4 16 142 541,7 95,6 

Образование 07 4 150,1 4 150,1 4 150,0 100 
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Показатель Код 

Сводная 

бюджетная 

роспись (СБР) 

на 2022 год 

ЛБО 

на 2022 год 

Исполнено 

Всего в % к СБР 

Профессиональная подготовка, 

переподготовка и повышение 

квалификации 0705 4 150,1 4 150,1 4 150,0 100 

Социальная политика 10 49 194 891,0 49 194 891,0 48 963 244,8 99,5 

Социальное обеспечение населения 1003 49 191 814,4 49 191 814,4 48 960 181,5 99,5 

Охрана семьи и детства 1004 19,6 19,6 8,3 42,4 

Прикладные научные исследования 

в области социальной политики 1005 3 057,0 3 057,0 3 055,0 99,9 

Анализ равномерности исполнения Рострудом расходов федерального 

бюджета в течение финансового года характеризуется исполнением за первое 

полугодие 2022 года в размере 52,8 % и за второе полугодие – в размере 47,2 %. 

Поквартальное исполнение федерального бюджета характеризуется 

расходованием средств увеличенными объемами во II и III квартале 2022 года 

(29,9 % и 28,3 %) и снижением объемов расходования в IV квартале до 18,9 %.  

Общая сумма неисполнения в 2022 году составила 1 269 014,7 тыс. 

рублей, или 1,5 % утвержденных Роструду бюджетных ассигнований. 

Наибольшая сумма неисполнения 965 610,4 тыс. рублей, или 76,1 % 

общей суммы неисполненных бюджетных назначений, сложилась по виду 

расходов 500 «Межбюджетные трансферты». Причинами образования остатков 

стали стабилизация экономической ситуации, выход предприятий из режимов 

простоя или неполного рабочего времени. 

Роструд в 2022 году реализовывал мероприятия, источником финансового 

обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда 

Правительства Российской Федерации (далее – резервный фонд) 

(в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 18 марта 2022 г. № 537-р), направленные на снижение напряженности 

на рынке труда. Средства резервного фонда в объеме 16 877 049,4 тыс. рублей 

были направлены: 

  2 819 683,1 тыс. рублей на предоставление грантов в форме субсидий 

некоммерческим организациям (федеральным операторам) на реализацию 

мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках 
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федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 

«Демография». Кассовое исполнение составило 2 811 736,5 тыс. рублей, или 

96,5 %; 

  13 311 025,1 тыс. рублей на предоставление из федерального бюджета 

бюджетам субъектов Российской Федерации иных межбюджетных трансфертов 

в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской 

Федерации, возникающих при реализации дополнительных мероприятий, 

направленных на снижение напряженности на рынке труда. Кассовое 

исполнение составило 12 621 463,6 тыс. рублей, или 94,8 %; 

  746 341,2 тыс. рублей на предоставление из федерального бюджета 

бюджетам субъектов Российской Федерации иных межбюджетных трансфертов 

в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской 

Федерации, возникающих при реализации региональных программ 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования работников промышленных предприятий, находящихся под 

риском увольнения. Кассовое исполнение составило 709 341,7 тыс. рублей, или 

95 %. 

Результаты мероприятий, источником финансового обеспечения которых 

являются бюджетные ассигнования резервного фонда, достигнуты. Доклад 

о результатах представлен Рострудом в Правительство Российской Федерации 

в установленный срок. 

Результаты аудита в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд 

Рострудом деятельность по заключению государственных контрактов 

на закупки товаров, работ, услуг в 2022 году осуществлялась в соответствии 

с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон № 44-ФЗ). План-график 

закупок Роструда утвержден и размещен в ЕИС в соответствии со сроками, 

установленными Федеральным законом № 44-ФЗ. 
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В общем объеме расходов федерального бюджета Роструда за 2022 год 

объем закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд по виду расходов 200 составил 2 902 192,3 тыс. рублей, 

или 98,5 % утвержденных бюджетных назначений (2 945 853,2 тыс. рублей), 

что составляет 3,6 % общего объема кассового исполнения.  

В таблице 2 представлены данные об исполнении заключенных 

в 2022 году центральным аппаратом Роструда государственных контрактах. 

Таблица 2. 

(тыс. руб.) 

Способ размещения заказа, 
 установленный Федеральным законом № 44-ФЗ 

Количество 
заключенных 

государственных 
контрактов, ед. 

Общая сумма 
заключенных 

государственных 
контрактов 

 

Оплачено по 
государственным 

контрактам 
в 2022 году 

 
2 (пункт 4 части 1 статьи 93) до 600 тыс. рублей 82 22 857,3 20 316,09 

3 
Иные закупки с единственным поставщиком 
(подрядчиком, исполнителем), в том числе: 

22 60 440,7 29 625,61 

3.1 пункт 1 части 1 статьи 93  5 10 913,7 0 
3.2 пункт 2 части 1 статьи 93  6 7 720,7 7 416,98 
3.3 пункт 3 части 1 статьи 93  4 38 531,2 20 898,0 
3.4 пункт 6 части 1 статьи 93  2 548,7 0 
3.5 пункт 8 части 1 статьи 93  1 2 328,6 1 090,3 
3.6 пункт 9 части 1 статьи 93  0 0 0 
3.7 пункт 29 части 1 статьи 93  1 115,7 0 
3.8 пункт 32 части 1 статьи 93  3 282,1 220,32 
4 Итого: 104 83 297,99 49 941,7 

 
Конкурентные способы закупки 

5 Аукцион 13 166 773,7 72 714,34 
5 Конкурс 32 2 439 681,5 1 490 942,65 
7 Запрос котировок 0 0 0 
8 Запрос предложений. 0 0 0 
9 Итого: 45 2 606 455,16 1 563 656,99 

 
Всего 149 2 689 753,16 1 613 598,69 

Проверкой установлено, что доля закупок, которые Роструд осуществил 

у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных 

некоммерческих организаций, составила 26,5 % в совокупном годовом объеме 

закупок, что соответствует требованиям части 1 статьи 30 Федерального закона 

№ 44-ФЗ, согласно которым закупки такого рода должны составлять не менее 

чем 15 % совокупного годового объема закупок. 

Годовой объем закупок на сумму, не превышающую 600 тысяч рублей, 

который Роструд осуществил в 2022 году, составил 22 857,3 тыс. рублей, или 

0,8 % совокупного годового объема закупок центрального аппарата Роструда, 

что соответствует требованиям пункта 4 части 1 статьи 93 Федерального закона 

№ 44-ФЗ, согласно которому годовой объем закупок не должен превышать 
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2 млн рублей или не должен превышать 5 % совокупного годового объема 

закупок заказчика и не должен составлять более чем 50 млн рублей. 

В 2022 году Роструду неустойки (штрафа, пени) за ненадлежащее 

исполнение обязательств, предусмотренных государственными контрактами 

(договорами), не выставлялись. 

В 2022 году 16 государственных контрактов, заключенных Рострудом, 

были исполнены с нарушением сроков поставки товаров (услуг) со стороны 

исполнителей. Общая сумма пеней (штрафов), начисленных за просрочку, 

составила 43,8 млн рублей. Рострудом организована работа по своевременному 

выставлению требований об уплате неустоек (штрафов, пени) исполнителям. 

Проверкой соблюдения Рострудом требований Федерального закона 

№ 44-ФЗ при заключении и исполнении государственных контрактов 

нарушений не установлено. 

Результаты проверки и анализа составления и представления 

бюджетной отчетности, ведения бухгалтерского учета 

Приказом Федеральной службы по труду и занятости 13 августа 2021 г. 

№ 247 утверждена Учетная политика Роструда, регламентирующая порядок 

проведения инвентаризации активов и обязательств, а также организацию 

и обеспечение внутреннего контроля. 

Проведенной инвентаризацией в центральном аппарате Роструда 

на основании приказа от 1 ноября 2022 г. № 334 «О проведении 

инвентаризации имущества, финансовых активов и обязательств в центральном 

аппарате Федеральной службы по труду и занятости» расхождений 

не установлено. 

В ходе проведения контрольного мероприятия установлено неотражение 

по счету «Обеспечение исполнения обязательств» в ГИТ в Челябинской 

области, а также несвоевременное списание с забалансового счета банковских 

гарантий в ГИТ в Волгоградской области. Также проверка показала, что 

на 1 января 2022 года не сформированы резервы по счету 401.6 «Резервы 

предстоящих расходов» в 3 ГИТ Роструда на общую сумму 3 831,5 тыс. рублей, 

по состоянию на 1 января 2023 года не были сформированы резервы 
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предстоящих расходов в 4 ГИТ Роструда на общую сумму 10 303,4 тыс. рублей. 

Рострудом совместно с ГИТ в субъектах Российской Федерации 

и территориальными органами Федерального казначейства внесены изменения 

в бухгалтерский учет, годовая бухгалтерская отчетность Роструда 

скорректирована 31 марта 2023 года. 

В августе 2022 года Рострудом произведена доплата налога на имущество 

за 2020 год в сумме 899,3 тыс. рублей, за 2021 год – в сумме 963,8 тыс. рублей. 

Распоряжениями Министерства имущественных отношений Московской 

области от 10 октября 2022 г. № 15ВР-2087, 15ВР-2088, 15ВР-2089 объект 

недвижимости Роструда, расположенный в Московской области, г. Клин, 

исключен из перечня объектов недвижимого имущества, в отношении которых 

на налоговый период 2020–2022 годов налоговая база определяется как 

кадастровая стоимость. В декабре 2022 года Рострудом в инспекцию ФНС № 1 

по г. Москве поданы заявления о возврате суммы излишне уплаченного налога 

на общую сумму 1 863,1 тыс. рублей. Налоговым органом принято решение 

от 20 декабря 2022 г. № 267677 о возврате налогоплательщику налога в сумме 

1 863,1 тыс. рублей. В проверяемом периоде возврат налога в вышеуказанной 

сумме на лицевой счет Роструда не произведен. 

2.3. В части источников финансирования дефицита федерального 

бюджета 

Бюджетные полномочия Роструда как главного администратора 

источников финансирования дефицита федерального бюджета предусмотрены 

частью 1 статьи 160
2
 Бюджетного кодекса. 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 16 сентября 

2021 г. № 2582-р Роструд включен в перечень главных администраторов 

источников финансирования дефицита федерального бюджет без определения 

кода группы, подгруппы, статьи и вида закрепленных источников. 

Согласно бюджетной отчетности Роструда за 2022 год, источником 

финансирования дефицита бюджета стали изменения остатков по расчетам 

федерального бюджета в сумме 77 752 211,4 тыс. рублей, которые сложились 

за счет поступлений средств в доход федерального бюджета в сумме -2 953 842,1 
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тыс. рублей и расчетов с финансовыми органами по платежам, произведенным 

за счет средств федерального бюджета в пределах доведенных лимитов 

бюджетных обязательств, в сумме 80 706 053,4 тыс. рублей. 

2.4. В части дебиторской задолженности 

Дебиторская задолженность Роструда в течение продолжительного 

времени находится на высоком уровне, но в 2022 году снизилась. 

Так, на 1 января 2017 года объем дебиторской задолженности составлял 

1 393 615,4 тыс. рублей, на 1 января 2018 года – 1 273 486,7 тыс. рублей, 

на 1 января 2019 года – 1 020 442,6 тыс. рублей, на 1 января 2020 года – 

1 364 958,4 тыс. рублей, на 1 января 2021 года – 1 465 860,2 тыс. рублей, 

на 1 января 2022 года – 1 852 755,2 тыс. рублей. 

На 1 января 2023 года дебиторская задолженность снизилась на 32,2 % 

и составила 1 176 040,1 тыс. рублей, в том числе просроченная – 521 833,4 тыс. 

рублей. 

Просроченная задолженность к концу 2022 года снизилась 

на 161 122,2 тыс. рублей (23,6 %). Ее доля в общей дебиторской задолженности 

на конец 2022 года составила 44,4 %, при том, что на 1 января 2022 года она 

составляла 37 %. 

Из общей суммы дебиторской задолженности на конец года в объеме 

1 176 040,1 тыс. рублей задолженность по доходам составила 922 059,5 тыс. 

рублей (502 766,8 тыс. рублей – просроченная), или 78,4 % в общем объеме 

дебиторской задолженности. 

В структуре дебиторской задолженности по доходам основная доля 

приходится на задолженность по счету бюджетного учета 20500 «Расчеты 

по доходам». Так, по состоянию на 1 января 2022 года указанная задолженность 

составляет 937 196,9 тыс. рублей, или 93,4 % суммы дебиторской 

задолженности по доходам, а на конец отчетного периода – 859 892,4 тыс. 

рублей, или 93,3 %, соответственно. 

Основную часть просроченной дебиторской задолженности на конец года 

(502 766,8 тыс. рублей) составляет просроченная задолженность по доходам 
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федерального бюджета, которая состоит из неоплаченных штрафов 

за нарушение трудового законодательства. В течение 2022 года указанная 

задолженность значительно снизилась на 167 990,3 тыс. рублей, или на 27,2 %. 

Основной причиной образования просроченной дебиторской 

задолженности по административным штрафам, начисленным за несоблюдение 

трудового законодательства и охране труда является отсутствие 

у работодателей финансовой возможности своевременной оплаты указанных 

штрафов, проведение мероприятий по обжалованию в судах постановлений 

об административных правонарушениях трудового законодательства, 

вынесенных должностными лицами Роструда. В целях принудительного 

взыскания задолженности соответствующие материалы направляются в службу 

судебных приставов. 

Сумма просроченной дебиторской задолженности по расходам 

на 1 января 2023 года составила 19 066,6 тыс. рублей и уменьшилась 

по сравнению с 1 января 2022 года (19 435,7 тыс. рублей) на 369,1 тыс. рублей 

(1,9 %). Основная сумма просроченной задолженности составляет 19 000,0 тыс. 

рублей, которая возникла в 2004 году в связи с передачей данной дебиторской 

задолженности при реорганизации Министерства труда и социального развития 

(ФГУ «Центр социальных технологий»).  

Объем сомнительной задолженности на начало 2022 года составлял 

907 363,6 тыс. рублей, на конец отчетного периода – 903 217,8 тыс. рублей, 

то есть задолженность снизилась на 4 145,8 тыс. рублей (на 0,5 %).  

В 2022 году объем списанной просроченной (нереальной к взысканию) 

задолженности территориальными органами Роструда составил 314 820,2 тыс. 

рублей, из которых 111 998,6 тыс. рублей (или 35,6 %) отнесены 

на забалансовый счет 04 «Сомнительная задолженность» (таблица 3). 

Таблица 3. 

Количество дел, рассмотренных 

на заседании Комиссии ГИТ в целях списания 

административных штрафов 

Сумма списанной просроченной 

(нереальной к взысканию) задолженности, 

тыс. руб. 

Всего рассмотрено дел 

Количество дел, 

по которым принято 

решение о списании 

Всего 

(сч. 1 401 10 173) 

Из них отнесено на 

забалансовый счет 

11 617 9 592 314 820,2 111 998,6 
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В результате выборочной проверки обоснованности списания 

дебиторской задолженности по доходам (в части административных штрафов 

за нарушение трудового законодательства) в ГИТ в г. Москве и ГИТ 

в Свердловской области установлено, что в нарушение пункта 21 

Методических указаний по формированию и применению унифицированных 

форм электронных документов бухгалтерского учета при ведении бюджетного 

учета, утвержденных приказом Минфина России от 15 апреля 2021 г. № 61н, 

в актах о признании безнадежной к взысканию задолженности по доходам 

и в решении о признании (восстановлении) сомнительной задолженности 

по доходам не отражались обязательные реквизиты (идентификатор 

контрагента юридического или физического лица, по которому выявлены 

факторы нереальной к взысканию задолженности по доходам, уникальный 

идентификатор начислений, значение уникального номера реестровой записи 

источника дохода бюджета бюджетной системы Российской Федерации). 

2.5. В части кредиторской задолженности 

Кредиторская задолженность на 1 января 2022 г. составила 125 530,1 тыс. 

рублей и снизилась по состоянию на 1 января 2023 г. до 72 909,4 тыс. рублей, 

или на 41,9 %. Долгосрочная задолженность составляет 913,1 тыс. рублей. 

В составе кредиторской задолженности Роструда на 1 января 2023 года 

отражена кредиторская задолженность по доходам в сумме 72 909,4 тыс. 

рублей. Основная часть приходится на расчеты по прочим доходам от сумм 

принудительного изъятия в размере 36 935,2 тыс. рублей (50,7 %) и по расчетам 

по безвозмездным перечислениям текущего характера организациям – 

в размере 26 366,8 тыс. рублей (36,2 %). Задолженность по расчетам по прочим 

доходам от сумм принудительного изъятия состоит из невыясненных платежей 

по административным штрафам за нарушения трудового законодательства, 

администрирование которых осуществляют территориальные органы Роструда. 

По расчетам по безвозмездным перечислениям текущего характера 

организациям в размере 26 366,8 тыс. рублей кредиторская задолженность 
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образовалась в связи с заключением в декабре 2022 года договора на аренду, 

задолженность имеет текущий характер. 

3. Результаты проверки и анализа исполнения бюджетных 

ассигнований, предусмотренных на осуществление бюджетных 

инвестиций и предоставление субсидий на осуществление капитальных 

вложений в объекты капитального строительства (приобретение объектов 

недвижимого имущества), оценка объемов незавершенного строительства 

3.1. Бюджетные инвестиции в 2022 году Роструду не выделялись. 

3.2. Согласно бюджетной отчетности Роструда «Сведения о вложениях 

в объекты недвижимого имущества, объектах незавершенного строительства»
5
 

на 1 января 2023 года отражен объект «Строительство Государственной 

инспекции труда в Краснодарском крае, Краснодарский край, г. Краснодар, 

ул. Ставропольская, д. 77/2», строительство которого осуществлялось в 2014–2017 

годах в рамках Федеральной адресной инвестиционной программы. 

В 2022 году оформлены правоустанавливающие документы 

на вышеуказанный объект
6
, ГИТ в Краснодарском крае в 2022 году принято 

к учету здание на сумму 115 767,3 тыс. рублей и механизированная 

автомобильная парковка на сумму 8 028,8 тыс. рублей. 

Приказом Роструда от 14 февраля 2022 г. № 29 «О ремонте объектов 

центрального аппарата и территориальных органов Федеральной службы 

по труду и занятости в 2022–2024 годах» утвержден перечень объектов, 

подлежащих ремонту в 2022 году и плановом периоде 2023–2024 годов.  

Сумма финансирования на 2022 год утверждена в объеме 54 076,7 тыс. 

рублей. В течение 2022 года в утвержденный перечень вносились изменения, 

согласно которым сумма финансирования на 2022 год увеличилась 

до 73 184,4 тыс. рублей, кассовое исполнение по состоянию на 1 января 

2023 года составило 95,7 %. 

                                           
5
 Форма № 0503190 

6
 Управлением федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии 

по Краснодарскому краю в Единый государственный реестр недвижимости (далее – ЕГРН) 21 сентября 

2022 года внесены следующие сведения: дата присвоения кадастрового номера – 8 сентября 2022 года, 

местоположение: Российская Федерация, Краснодарский край, город Краснодар, Центральный 

внутригородской округ, ул. Ставропольская, 77/2, площадь – 2 074,5 кв. м. 
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В ходе проверки расходов на капитальный ремонт установлено, что ГИТ 

в Ульяновской области заключила с ООО «Проектстройреставрация» 

государственный контракт от 1 августа 2022 г. № 6/2022 на разработку 

проектно-сметной документации по сохранению объекта культурного наследия 

регионального значения «Дом В.М. Булычёва, в котором во второй половине 

1880-х по апрель 1890 г. жила семья Бутурлиных» в части капитального 

ремонта здания ГИТ в Ульяновской области. Цена контракта составляет 

1 268,9 тыс. рублей. Авансирование работ не предусмотрено. Срок выполнения 

работ установлен с момента заключения контракта по 15 декабря 2022 года 

включительно. Срок фактического исполнения контракта определяется датой 

подписания акта сдачи-приемки выполненных работ. 

В нарушение части 6 статьи 34 Федерального закона № 44-ФЗ ГИТ 

в Ульяновской области не было предъявлено требование к ООО 

«Проектстройреставрация» об уплате неустойки за просрочку исполнения 

обязательств на 84 дня по государственному контракту от 1 августа 2022 г. 

№ 6/2022, размер которой в соответствии с пунктом 8.4 государственного 

контракта составляет 26,6 тыс. рублей (расчетно). 

4. Результаты проверки и анализа формирования и утверждения 

государственного задания, использования средств федерального бюджета, 

выделенных в виде субсидий на оказание государственных услуг 

(выполнение работ) и субсидий на иные цели 

В 2022 году формирование и утверждение государственного задания 

Рострудом не осуществлялось. 

5. Результаты проверки и анализа использования субсидий, 

предоставленных юридическим лицам (за исключением субсидий 

федеральным бюджетным и автономным учреждениям, субсидий 

федеральным государственным унитарным предприятиям 

на осуществление капитальных вложений), государственным 

корпорациям (компаниям) и публично-правовым компаниям, в том числе 

в виде имущественного взноса, а также взносов в уставные капиталы 

юридических лиц 

В 2022 году предоставление субсидий юридическим лицам на основании 

статьи 78 Бюджетного кодекса Рострудом не осуществлялось. 
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6. Анализ и оценка качества формирования и реализации 

государственных программ Российской Федерации (далее – госпрограммы) 

за отчетный финансовый год 

Роструд в 2022 году являлся участником трех государственных программ 

Российской Федерации: «Обеспечение доступным и комфортным жильем 

и коммунальными услугами граждан Российской Федерации»
7
 (далее – ГП-05), 

«Содействие занятости населения»
8
 (далее – ГП-07); «Обеспечение 

общественного порядка и противодействие преступности»
9
 (далее – ГП-08).  

Сведения об объемах финансирования за счет средств федерального 

бюджета государственных программ Российской Федерации представлены 

в таблице 4. 

Таблица 4. 
(млн руб.) 

Наименование государственной программы  

Российской Федерации 

Код 

ГП 

Утверждено 

бюджетной 

росписью на 

01.01.2023 

Исполнено 

на 01.01.2023 

Исполнено, 

в %,  

гр. 4 к гр. 3 

Не 

исполнено 

1 2 3 4 5 6 

«Обеспечение доступным и комфортным жильем 

и коммунальными услугами граждан Российской 

Федерации» 05 9,55 9,55 100 0,00 

«Содействие занятости населения» 07 81 965,0 80 696,5 98,4 1 268,5 

«Обеспечение общественного порядка 

и противодействие преступности» 08 0,5 0,0 0 0,5 

Итого - 81 975,1 80 706,1 98,4 1 269,0 
 

Общая сумма неисполненных бюджетных ассигнований за 2022 год 

составила 1 269,0 млн рублей, или 1,5 % показателей, утвержденных 

бюджетной росписью с изменениями. 

Отчеты о реализации мероприятий государственных программ 

за 2022 год Рострудом направлены ответственным исполнителям 

государственных программ ГП-05, ГП-07 и ГП-08 в установленном порядке 

в установленные сроки. 

                                           
7
 Постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2017 г. № 1710 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем 

и коммунальными услугами граждан Российской Федерации». 
8
 Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 298 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Содействие занятости населения». 
9
 Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 345 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Обеспечение общественного порядка и противодействие 

преступности». 
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6.1. Федеральным законом от 6 декабря 2021 г. № 390-ФЗ Роструду 

на реализацию мероприятий ГП-08 (специальные мероприятия 

по государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников 

уголовного судопроизводства) на 2022 год утверждены бюджетные 

ассигнования в объеме 0,5 млн рублей.  

В связи с отсутствием постановлений (определений) о применении мер 

социальной поддержки в отношении вышеуказанных категорий граждан, 

мероприятия и расходы по ним в рамках ГП-08 в 2022 году не осуществлялись. 

Неиспользованные на 1 января 2023 года бюджетные средства возвращены 

в федеральный бюджет. 

6.2. Роструду как участнику ГП-05 на финансовое обеспечение 

реализации мероприятий по обеспечению жильем федеральных 

государственных гражданских служащих центрального аппарата на 2022 год 

предусмотрены бюджетные ассигнования в сумме 9,55 млн рублей. Кассовое 

исполнение составило 100 %. Предусмотренные мероприятия выполнены 

в полном объеме.  

6.3. Роструду как участнику ГП-07 на финансовое обеспечение 

реализации мероприятий на 2022 год ГП-07 было предусмотрено 82 111,4 млн 

рублей. Соответствующие бюджетные ассигнования утверждены Федеральным 

законом от 6 декабря 2021 г. № 390-ФЗ и бюджетной росписью 

в первоначальной редакции. С учетом внесенных изменений в бюджетную 

роспись сумма бюджетных ассигнований на мероприятия ГП-07 составила 

81 965 млн рублей. 

Исполнение по ГП-07 в 2022 году составило 80 696,5 млн рублей, или 

98,4 % уточненной бюджетной росписи, не исполнено бюджетных назначений 

на 1 января 2023 года на сумму 1 268,5 млн рублей. 
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Таблица 5. 
(млн руб.) 

Наименование структурного элемента  

ГП 07 

Предусмотрено  

ГП-07 

Федеральным 

законом № 390-

ФЗ, бюджетной 

росписью 

на 01.01.2022 

Утверждено 

бюджетной 

росписью 

2022 год 

(с изменениями) 

Исполнено 

на 01.01.2023 

Исполнено, 

в %,  

гр. 4 к гр. 3 

Не 

исполнено 

1 2 3 4 5 6 

ГП-07, всего по Роструду 82 111,4 81 964,9 80 696,4 98,4 1 268,5 

Комплекс процессных мероприятий 

«Активная политика занятости населения и 

социальная поддержка безработных 

граждан» 

64 067,7 63 881,6 62 968,9 98,6 912,7 

Комплекс процессных мероприятий 

«Развитие институтов рынка труда» 
1,8 1,5 1,5 100 0,0 

Комплекс процессных мероприятий 

«Надзор и контроль в сфере труда 

и занятости» 

3 739,8 3 734,7 3 687,4 98,7 47,3 

Комплекс процессных мероприятий 

«Безопасный труд» 
0 0 0 - 0 

Федеральный проект «Цифровое 

государственное управление» 
525,6 525,5 525,5 100 0,0 

Федеральный проект «Содействие 

занятости» 
13 776,6 13 821,6 13 513,1 97,8 308,5 

В 2022 году Роструд являлся участником трех комплексов процессных 

мероприятий, в том числе двух федеральных проектов, входящих в состав ГП-07. 

Сведения о достижении Рострудом закрепленных за ним в ГП-07 как 

ответственным исполнителем значений показателей за 2022 год приведены 

в таблице 6. 

Таблица 6. 

Наименование показателя  

Ед. 

измере-

ния 

Значения показателей 

(индикаторов)  

2021 

год 

2022 год 

план факт 

КПМ «Развитие институтов рынка труда» 

Процент оплаты ежегодных членских взносов в Международную ассоциацию 

инспекции по труду и во Всемирную ассоциацию государственных служб 

занятости (World Association of Public Employment Services) в рамках 

обязательств, предусмотренных распоряжениями Правительства Российской 

Федерации от 10.09.2005 № 1376-р и от 18.02.2013 № 212-р соответственно 

% 100 100 100 

КПМ «Надзор и контроль в сфере труда и занятости» 

Уровень выполнения ежегодного плана проверок % 100 100 100 

ФП «Содействие занятости» 

Доля завершивших обучение из числа отдельных категорий граждан, 

направленных на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование 

%  85 90,6 

Численность занятых граждан, в том числе приступивших к трудовой 

деятельности, зарегистрировавшихся в качестве индивидуального 

предпринимателя, в частности, начавших применять специальный налоговый 

режим «Налог на профессиональный доход» в период обучения или после 

завершения обучения 

Тыс. 

чел. 

- 270,818 306,152 

Уровень трудоустройства граждан, обратившихся в пилотные центры занятости % 32,6 51 64,3 

Численность граждан, получивших индивидуальное сопровождение для 

развития предпринимательской деятельности, в том числе в качестве 

налогоплательщика налога на профессиональный доход или в качестве субъекта 

малого и среднего предпринимательства 

Чел. - 30 000 20 832 

Численность граждан, получивших услугу по комплексному подходу по 

карьерному сопровождению, включая развитие предпринимательских инициатив 

Чел. - 6 500 6 526 
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Наименование показателя  

Ед. 

измере-

ния 

Значения показателей 

(индикаторов)  

2021 

год 

2022 год 

план факт 

Доля привлеченных в течение года работников, продолжающих осуществлять 

трудовую деятельность на конец года, в общей численности работников, 

привлеченных в течение года работодателями в рамках соглашения о 

предоставлении субсидии, предоставленной на софинансирование региональных 

программ повышения мобильности трудовых ресурсов 

% 91 80 98,2 

Роструд в 2022 году входил в число ответственных исполнителей 

повосьми показателям ГП-07. Значения по семи показателям ГП-07 достигнуты, 

по одному – не выполнены. Причины недостижения показателя по численности 

граждан, получивших индивидуальное сопровождение для развития 

предпринимательской деятельности, в том числе в качестве налогоплательщика 

налога на профессиональный доход или в качестве субъекта малого и среднего 

предпринимательства, указаны в разделе 7.2 настоящего заключения. 

7. Анализ хода реализации в отчетном финансовом году 

национальных и федеральных проектов 

Роструд в 2022 году участвовал в реализации мероприятий двух 

федеральных проектов. 

7.1. Федеральный проект «Цифровое государственное управление» 

национального проекта «Национальная программа «Цифровая экономика 

Российской Федерации». 

Роструд как участник федерального проекта «Цифровое государственное 

управление» определен в 2022 году ответственным за достижение двух 

результатов федерального проекта: 

  обеспечено функционирование платформы поиска работы и подбора 

персонала на базе информационно-аналитической системы Общероссийская 

база вакансий «Работа в России» (далее – ЕЦП «Работа в России») 

и ее взаимодействие с Единым порталом государственных и муниципальных 

услуг; 

  созданы и функционируют сервисы предоставления государственных 

услуг и исполнение государственных функций в области содействия занятости 

населения в электронном виде с использованием единого портала 

государственных и муниципальных услуг. 
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В 2022 году Роструду выделено финансирование в общей сумме 

525 541,9 тыс. рублей на реализацию двух мероприятий: 

  обеспечение функционирование платформы поиска работы и подбора 

персонала на базе ЕЦП «Работа в России»; 

  создание сервисов предоставления государственных услуг и исполнения 

государственных функций в области содействия занятости населения 

в электронном виде, в том числе с использованием единого портала 

государственных и муниципальных услуг. 

В 2022 году на ЕЦП «Работа в России» разработаны сервисы 

по оптимизации подбора резюме/вакансий с использованием машинного 

обучения, включая профилирование лиц, ищущих работу. Запущен сервис для 

автоматизированного подбора вакансий и резюме в ходе оказания 

государственных услуг в электронном виде с использованием технологий 

искусственного интеллекта. Оценка соответствия соискателей вакансиям 

и сравнения кандидатов между собой формируется на базе анализа ключевых 

характеристик соискателей, откликнувшихся на вакансию. В 2022 году 

осуществлено развитие сервиса, использование в расчете накопленных данных 

о фактических откликах и трудоустройстве, пользовательской активности 

с применением методов машинного обучения. Данный сервис поможет 

в трудоустройстве различных категорий граждан и подбору для работодателя 

персонала, обладающего необходимыми трудовыми навыками 

и профессиональными компетенциями. Внедрение сервисов позволяет 

автоматически обрабатывать весь массив данных о вакансиях (более 1,8 млн) 

и резюме (более 7,2 млн), чтобы подобрать работу или работника под 

конкретный запрос гражданина или организации, обратившихся 

за государственной услугой.  

В личном кабинете соискателя на ЕЦП «Работа в России» создана 

возможность формирования цифрового профиля гражданина. Данный 

функционал предназначен для унификации использования данных 

о пользователе во всех подсистемах, в том числе для привязки к конкретному 
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пользователю сведений о ходе и результатах предоставления государственных 

услуг. Также пользователи ЕЦП «Работа в России» смогут автоматически 

создать резюме на основании данных в цифровом профиле соискателя. 

Модернизированы сервисы предоставления государственных услуг 

и исполнения государственных функций в области содействия занятости 

населения в электронном виде. В рамках указанных работ на ЕЦП «Работа 

в России» был реализован механизм начисления и обеспечения перечисления 

выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, 

и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска 

подходящей работы. Также был реализован механизм предоставления органами 

занятости справок по запросам пользователей, в том числе в электронном виде. 

2022 году завершена разработка модуля формирования электронного 

личного дела гражданина, который позволит отказаться 

от децентрализованного формирования регистров получателей услуг 

и получать сведения о них из единой системы в режиме реального времени. 

7.2. Федеральный проект «Содействие занятости» национального проекта 

«Демография». 

Руководителем федерального проекта «Содействие занятости» является 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации, Роструд 

является ответственным за достижение отдельных результатов и показателей 

федерального проекта «Содействие занятости». 

В 2022 году Роструду выделено финансирование в общей сумме 

13 821 563,8 тыс. рублей на реализацию мероприятий федерального проекта 

«Содействие занятости». 

Таблица 7. 

Наименование показателя 
Ед. 

измерения 
план факт 

Примечание 

(причины недостижения показателя) 

Доля завершивших обучение из числа 

отдельных категорий граждан, направленных на 

профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование 

% 85 90,6 - 

Численность занятых граждан, в том числе 

приступивших к трудовой деятельности, 
Тыс. чел. 270,818 306,152 - 
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Наименование показателя 
Ед. 

измерения 
план факт 

Примечание 

(причины недостижения показателя) 

зарегистрировавшихся в качестве 

индивидуального предпринимателя, 

в частности, начавших применять специальный 

налоговый режим «Налог на профессиональный 

доход», в период обучения или после 

завершения обучения 

Уровень трудоустройства граждан, 

обратившихся в пилотные центры занятости 
% 51 64,3 - 

Численность граждан, получивших 

индивидуальное сопровождение для развития 

предпринимательской деятельности, в том 

числе в качестве налогоплательщика налога на 

профессиональный доход или в качестве 

субъекта малого и среднего 

предпринимательства 

Чел. 30 000 20 832 

 Отказ от участия в проекте 48 

субъектов Российской Федерации 

в сжатые сроки; 

 отказ ряда субъектов Российской 

Федерации, участвующих в проекте, от 

взятия на себя обязательств исполнения 

квоты, рассчитанной пропорционально 

количеству незанятой молодежи в 

субъекте Российской Федерации; 

 отказ целевой аудитории 

участвовать в проекте ввиду 

неготовности отказаться от пособий 

и других социальных выплат в пользу 

официальной экономической 

деятельности; 

 включение административных 

рычагов на трудоустройство целевой 

аудитории на предприятия оборонно-

промышленного комплекса,  

 отказ родителей от участия 

несовершеннолетних граждан (старше 

16 лет) в проекте и/или оформления 

в качестве налогоплательщика 

на профессиональный доход 

Численность граждан, получивших услугу 

по карьерному сопровождению, включая 

развитие предпринимательских инициатив 

Чел. 6 500 6 526 - 

Доля привлеченных в течение года работников, 

продолжающих осуществлять трудовую 

деятельность на конец года, в общей 

численности работников, привлеченных в 

течение года работодателями в рамках 

соглашения о предоставлении субсидии, 

предоставленной на софинансирование 

региональных программ повышения 

мобильности трудовых ресурсов 

% 80 98,2 - 

В 2022 году мероприятия по повышению эффективности службы 

занятости проводились в 73 субъектах Российской Федерации. Рострудом 

в установленный срок в декабре 2021 года были заключены соглашения 

о предоставлении субсидии с 73 субъектами Российской Федерации, 

реализующими мероприятия по повышению эффективности службы занятости 

в 2022 году. 

На 2022 год определены лимиты бюджетных обязательств в виде 

субсидии на сумму 639 400,0 тыс. рублей, кассовое исполнение составило 

637 928,3 тыс. рублей, или 99,8 %. 73 субъекта Российской Федерации приняли 
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необходимые региональные нормативные акты, провели конкурсные 

процедуры, осуществили мероприятия, направленные на модернизацию 

пилотных центров занятости населения. 

Паспортом федерального проекта «Содействие занятости» в качестве 

результата на 2022 год по данному мероприятию установлен 150 центров 

занятости населения. Согласно отчету о результатах реализации федерального 

проекта «Содействие занятости» за IV квартал 2022 года в 195 центрах 

занятости населения реализованы региональные проекты, направленные 

на повышение эффективности службы занятости. 

Одной из задач федерального проекта является предоставление 

возможности повысить квалификацию и приобрести дополнительные знания 

и навыки в целях содействия занятости населения посредством реализации 

мероприятия по организации профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования отдельных категорий граждан. 

Мероприятия федерального проекта «Содействие занятости» в 2022 году 

были призваны оказать поддержку мерам, принимаемым органами власти 

субъектов Российской Федерации, в том числе: 

  содействовать в трудоустройстве гражданам, испытывающим 

трудности; 

  повысить конкурентоспособность граждан – участников мероприятий 

на рынке труда, повысить их навыки и компетенции, мотивацию к активной 

занятости; 

  стимулировать процессы перетока граждан из «серой» занятости 

в легальный рынок труда. 

Организация профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования отдельных категорий граждан осуществлялось 

в 2022 году федеральными операторами: АНО «Агентство развития 

профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)», ФГБОУ ВО 

«Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации», ФГАОУ ВО «Национальный 
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исследовательский Томский государственный университет», которым 

Рострудом были предоставлены гранты в форме субсидии из федерального 

бюджета на основании статьи 78
1
 Бюджетного кодекса в общей сумме 

8 610 882,5 тыс. рублей. 

Мероприятия реализовывались для отдельных категорий граждан, 

ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, включая: 

  безработных граждан; 

  граждан предпенсионного возраста;  

  женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте 

до 3 лет;  

  женщин, не состоящих в трудовых отношениях и имеющих детей 

до 7 лет включительно;  

  работников, находящихся под риском увольнения;  

  молодежь в возрасте до 35 лет включительно; 

  граждан Украины, граждан Донецкой Народной Республики, граждан 

Луганской Народной Республики, которые получили удостоверение беженца 

или свидетельство о предоставлении временного убежища на территории 

Российской Федерации. 

Кассовый расход средств федерального бюджета по мероприятию 

составил 8 610 882,5 тыс. рублей, или 99,7 %, сумма неисполненных лимитов 

бюджетных обязательств – 29 004,2 тыс. рублей. 

Согласно отчетам о достижении значений результатов предоставления 

гранта всеми получателями грантов установленные в соглашениях на 2022 год 

показатели выполнены (таблица 8). 

Таблица 8. 

Наименование показателя 
Плановые 

значения 

АНО «Агентство 

развития 

профессионального 

мастерства 

(Ворлдскиллс 

Россия)» 

ФГБОУ ВО 

«Российская академия 

народного хозяйства 

и государственной 

службы при Президенте 

Российской Федерации» 

ФГАОУ ВО 

«Национальный 

исследовательский 

Томский 

государственный 

университет» 

Факт, чел. % Факт, чел. % Факт, чел. % 

Численность занятых 

граждан, в том числе 

приступивших к трудовой 

деятельности, 

36 250 42 717 117,8  43 423 119,8  42 794 118,05  
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Наименование показателя 
Плановые 

значения 

АНО «Агентство 

развития 

профессионального 

мастерства 

(Ворлдскиллс 

Россия)» 

ФГБОУ ВО 

«Российская академия 

народного хозяйства 

и государственной 

службы при Президенте 

Российской Федерации» 

ФГАОУ ВО 

«Национальный 

исследовательский 

Томский 

государственный 

университет» 

Факт, чел. % Факт, чел. % Факт, чел. % 

зарегистрировавшихся 

в качестве индивидуального 

предпринимателя, 

в частности, начавших 

применять специальный 

налоговый режим «Налог 

на профессиональный 

доход», в период обучения 

или после завершения 

обучения, но не позднее 25 

декабря соответствующего 

финансового года 

Численность прошедших 

профессиональное 

обучение и получивших 

дополнительное 

профессиональное 

образование участников 

мероприятий 

48 334/ 

48 333 
47 971 -0,75  50 456 104,4  48 512 100,37  

АНО «Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс 

Россия)» результат по численности прошедших профессиональное обучение 

и получивших дополнительное профессиональное образование участников 

мероприятий достигнут на 99,25 %.  

В целом результат федерального проекта «Прошли профессиональное 

обучение и получили дополнительное профессиональное образование 

отдельные категории граждан» в 2022 году составил 146,9 тыс. человек, или 

101,3 % плановой численности, численность занятых в период обучения 

составила 128,9 тыс. человек, или 118,5 % плановой численности. 

Показатели федерального проекта «Содействие занятости», 

ответственным за достижение которых определен Роструд, в 2022 году 

достигнуты. 

8. Результаты проверки и анализа осуществления бюджетных 

полномочий в части предоставления межбюджетных трансфертов 

Общий объем межбюджетных трансфертов, утвержденных Роструду 

на 2022 год Федеральным законом от 6 декабря 2021 г. № 390-ФЗ, составил 

64 867 227,6 тыс. рублей, сумма доведенных лимитов бюджетных обязательств 

на указанные цели – 50 348 409,1 тыс. рублей. 
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По сравнению с 2021 годом в 2022 году общая сумма межбюджетных 

трансфертов, предусмотренных Роструду, уменьшилась на 40 % 

(на 33 649 466,9 тыс. рублей) в связи с передачей с 2022 года полномочий 

по выплате ряда мер социальной поддержки Пенсионному фонду Российской 

Федерации. 

Исполнение по межбюджетным трансфертам в 2022 году составило 

50 109 359,8 тыс. рублей, или 99,5 %. Не исполнены лимиты бюджетных 

обязательств в общей сумме 239 049,3 тыс. рублей. 

Таблица 9. 
 (тыс. руб.) 

Наименование выплаты 

Утверждено 

Федеральным 

законом  

№ 390-ФЗ 

Оптимизация в 

резервный  

фонд  

Бюджетная 

роспись на 

2022 год с 

изменениями 

и ЛБО 

Исполнено в 

2022 году  

Исполнено в 

% 
Остатки 

Субсидия на реализацию 

дополнительных мероприятий  

в сфере занятости населения 

КБК 150 0401 071Р2 54780 521 

500 000,0 - 500 000,0 493 562,6 98,7 6 437,4 

Субсидии бюджетам субъектов 

Российской Федерации на развитие 

инфраструктуры занятости 

и внедрение организационных 

и технологических инноваций 

с использованием цифровых 

и платформенных решений в целях 

поддержки уровня занятости 

населения и повышения 

эффективности службы занятости 

КБК 150 0401 071P2 52910 521 

639 400,0 - 639 400,0 637 928,3 99,8 1 471,7 

Субвенции бюджетам Республики 

Крым и города федерального значения 

Севастополя на осуществление части 

переданных полномочий Российской 

Федерации в сфере трудового 

законодательства  

КБК 150 0401 0730а5 54350 530 

27 250,6 - 27 250,6 27 238,4 99,96 12,2 

Субвенции на социальные выплаты 

безработным гражданам 

в соответствии с Законом Российской 

Федерации от 19 апреля 1991 г. 

№ 1032-I «О занятости населения 

в Российской Федерации» 

КБК 150 1003 07105 52900 530 

63 700 577,0 14 518 818,5 49 181 758,5 48 950 630,5 99,5 231 128,0 

Итого 64 867 227,6 14 518 818,5 50 348 409,1 50 109 359,8 99,5 239 049,3 

 

Нарушений Рострудом в 2022 году целей, условий и порядка 

предоставления межбюджетных трансфертов не установлено. 

Субъектами Российской Федерации принимались меры для достижения 

установленных значений результатов предоставления субсидий 

из федерального бюджета. Так, результаты предоставления субсидии 

на дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные 
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на повышение мобильности трудовых ресурсов, выполнены в 13 субъектах 

Российской Федерации из 14. Забайкальским краем не достигнуто значение 

результата на 6,7 % (28 из 30 работников привлечено работодателями в рамках 

региональной программы). 

9. Оценка Счетной палатой качества управления государственными 

финансами, осуществляемого главными администраторами средств 

федерального бюджета 

Итоговая оценка качества управления государственными финансами
10

 

в Роструде составила 31 баллов из 48 возможных
11

 и фактически осталась 

на том же уровне, как годом ранее – 31,5 балла. 

Оценка качества финансового менеджмента, проведенная Минфином 

России за 9 месяцев 2022 года, по Роструду составила 77,14 балла, что 

соответствует высокой оценке качества финансового менеджмента. 

10. Результаты проверки и анализа эффективности внутреннего 

финансового аудита, осуществляемого главным администратором средств 

федерального бюджета 

В 2022 году численность сотрудников субъекта внутреннего финансового 

аудита в Роструде составила одну единицу. Субъект внутреннего финансового 

аудита был образован без образования структурного подразделения 

в центральном аппарате Роструда путем наделения должностного лица 

Роструда полномочиями по осуществлению внутреннего финансового аудита. 

План внутреннего финансового аудита Роструда на 2022 год утвержден 

приказом руководителя Роструда от 30 декабря 2021 г. № 404. В соответствии 

с планом внутреннего финансового аудита Роструда в 2022 году проведено пять 

проверок. Внеплановые проверки в проверяемом периоде не проводились. 

Объем проверенных бюджетных ассигнований не установлен. 

                                           

10 Рассчитано в соответствии с Методикой проведения Счетной палатой Российской Федерации в ходе 

последующего контроля за исполнением федерального бюджета оценки качества управления 

государственными финансами, осуществляемого главными администраторами средств федерального бюджета, 

утвержденной Коллегией Счетной палаты (протокол от 16 мая 2018 г. № 24К (1245). 
11 Оценка не проводилась по показателям: «ФАИП, незавершенное строительство» в связи с отсутствием 

расходов по ФАИП; «Учет и отчетность» в связи с передачей полномочий по ведению бюджетного учета 

Федеральному казначейству; «Выполнение государственных заданий» в связи с тем, что Роструд 

не устанавливает государственные задания. 
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По результатам рассмотрения заключений руководителем Роструда 

изданы поручения об устранении выявленных при проведении аудита 

недостатков и рисков: о внесении изменений в состав комиссии по списанию 

бланков строгой отчетности, о внесении изменений в состав комиссии 

по поступлению и выбытию активов Роструда; о проведении мониторинга 

достижения результатов предоставления субсидий юридическим лицам; 

о сверке исходных данных для расчетов объемов субвенций, предоставляемых 

из федерального бюджета бюджетам Республики Крым и г. Севастополь 

на финансовое обеспечение осуществления части переданных полномочий 

Российской Федерации в сфере трудового законодательства. 

Годовой отчет о результатах внутреннего финансового аудита Роструда 

за 2022 год представлен уполномоченным должностным лицом 

по осуществлению внутреннего финансового аудита в установленные 

Порядком осуществления внутреннего финансового аудита в Роструде
12

 

сроки – 13 марта 2023 года. 

Оценка результатов внутреннего финансового аудита в Роструде
13

, 

полученная расчетным путем, свидетельствует о среднем уровне 

эффективности внутреннего финансового аудита в Роструде. 

В соответствии с подпунктом «а» пункта 14 федерального стандарта 

внутреннего финансового аудита «Планирование и проведение внутреннего 

финансового аудита», утвержденного приказом Минфина России от 5 августа 

2020 г. № 160н, в целях планирования аудиторского мероприятия 

уполномоченным должностным лицом (работником) главного администратора 

(администратора) бюджетных средств, наделенным полномочиями 

по осуществлению внутреннего финансового аудита, или руководителем 

аудиторской группы формируется программа аудиторского мероприятия, 

которая содержит основание проведения и тему аудиторского мероприятия 

                                           

12
 Утвержден приказом Роструда от 17 мая 2021 г. № 138. 

13
 Оценка произведена на основании СГА 311 «Проверка и анализ эффективности внутреннего финансового 

аудита», утвержденным постановлением Коллегии Счетной палаты от 27 апреля 2017 г. № 4ПК. 
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(пункт плана проведения аудиторских мероприятий или решение о проведении 

внепланового аудиторского мероприятия). 

Вместе с тем темы плановых аудиторских мероприятий в утвержденных 

субъектом внутреннего финансового аудита программах аудиторского 

мероприятия по предварительному аудиту бюджетной отчетности за 2022 год 

(по результатам 6 и 9 месяцев) не соответствовали темам аудиторских 

мероприятий, установленных Планом проведения внутреннего финансового 

аудита Роструда на 2022 год, утвержденным приказом Роструда от 30 декабря 

2021 г. № 404.  

11. Результаты проверки и анализа эффективности формирования 

федеральной собственности, управления и распоряжения ею главным 

администратором средств федерального бюджета 

В соответствии с полномочиями, определенными Положением № 324, 

Роструд осуществляет управление государственным имуществом, 

закрепленным за ним на праве оперативного управления.  

Центральным аппаратом Роструда в 2022 году использовалось два 

объекта недвижимости общей площадью 10 559,3 кв. м, на которые 

в установленном порядке оформлено право оперативного управления. 

По состоянию на 1 января 2022 года для размещения ГИТ в субъектах 

Российской Федерации использовалось 299 объектов недвижимости общей 

площадью 66 521,2 кв. м, из них: 250 административных зданий и помещений 

общей площадью 64 536,8 кв. м и 49 гаражей общей площадью 1 984,4 кв. м, 

из них за ГИТ на праве оперативного управления закреплено 165 объектов 

общей площадью 45 674,0 кв. м (142 административных здания и помещения 

общей площадью 44 811,8 кв. м и 23 гаража общей площадью 862,2 кв. м); 

безвозмездного пользования – 53 объекта недвижимости общей площадью 

10 276,1 кв. м, из них 51 помещение (10 208,4 кв. м) и 2 гаража (67,7 кв. м); 

аренды – 81 объект недвижимости общей площадью 10 571,1 кв. м, из них 

57 помещений (9 516,6 кв. м) и 24 гаража (1 054,5 кв. м). 

По состоянию на 1 января 2023 года для размещения центрального 

аппарата Роструда и государственных инспекций труда в субъектах Российской 
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Федерации используются помещения общей площадью 76 343,6 кв. м, из них 

центральным аппаратом Роструда – 10 559,3 кв. м.  

Общее количество объектов недвижимости для размещения 

государственных инспекций труда в субъектах Российской Федерации 

по состоянию на 1 января 2023 года увеличилось до 300. Их общая площадь 

составила 65 784,3 кв. м, в том числе 251 административное здание 

и помещение общей площадью 63 924,9 кв. м и 49 гаражей общей площадью 

1 859,4 кв. м. На праве оперативного управления по состоянию на 1 января 

2023 года используется 167 объектов недвижимости (на 2 объекта больше, чем 

в 2021 году) общей площадью 46 329,0 кв. м, из них: 145 административных 

зданий и помещений (45 545,1 кв. м) и 22 гаража (783,9 кв. м).  

Государственная регистрация прав собственности Российской Федерации 

на административные здания и служебные помещения ГИТ произведена 

в установленном порядке по 165 объектам недвижимости (из 167 объектов, 

находящихся на праве оперативного управления и подлежащих регистрации 

прав собственности) общей площадью 46 169,4 кв. м.  

По объекту недвижимости ГИТ в Забайкальском крае территориальным 

управлением Росимущества в Забайкальском крае и Республике Бурятия 

и Федеральной службой государственной регистрации, кадастра и картографии 

по Забайкальскому краю проводятся мероприятия по регистрации права 

Российской Федерации в РФИ и ЕГРН. 

По объекту недвижимости, принадлежащему на праве оперативного 

управления
14

 ГИТ в Ленинградской области, в 2018 году ГИТ в Ленинградской 

области обратилась с исковым заявлением в Невский районный суд Санкт-

Петербурга о снятии с регистрационного учета, выселении и взыскании 

неосновательного обогащения в отношении членов семьи бывшего 

руководителя ГИТ в Ленинградской области, умершего в 2006 году. Согласно 

                                           
14

 Адрес: г. Санкт-Петербург, ул. Прибрежная, д. 4, литера А, кв. 11. Свидетельство о государственной 

регистрации права серия ВЛ № 005456 от 14 июля 1998 г., о чем в Едином государственном реестре прав 

на недвижимое имущество и сделок с ним сделана запись регистрации от 24 ноября 2017 г. 

№ 78:12:0007208:3109-78/040/2017-1.  
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решению Невского районного суда Санкт-Петербурга от 6 августа 2019 г.
15

 

исковое заявление ГИТ в Ленинградской области оставлено без удовлетворения 

в полном объеме. Апелляционным определением Санкт-Петербургского 

городского суда от 14 января 2020 г. решение Невского районного суда Санкт-

Петербурга оставлено без изменения, апелляционная жалоба ГИТ 

в Ленинградской области – без удовлетворения. 

В безвозмездном пользовании ГИТ по состоянию на 1 января 2023 года 

находится 53 объекта недвижимости общей площадью 8 767,0 кв. м, из них 

51 помещение и 2 гаража.  

По состоянию на 1 января 2023 года на праве аренды ГИТ используется 

80 объектов недвижимости (на 1 меньше, чем в 2021 году) общей площадью 

10 688,3 кв. м, из них 55 помещений (9 680,5 кв. м) и 25 гаражей (1 007,8 кв. м), 

что составляет 26,7 % общего количества объектов недвижимости и 16,2 % 

общей площади объектов недвижимости ГИТ Роструда. 

В ходе проведения контрольного мероприятия установлено неотражение 

в бухгалтерской отчетности на 1 января 2023 года аренды помещений по 4 ГИТ. 

Рострудом совместно с ГИТ и территориальными органами Федерального 

казначейства внесены изменения в бухгалтерский учет по счету 011100000 

(Права пользования активами), годовая отчетность Роструда скорректирована 

31 марта 2023 года. 

По состоянию на 1 января 2023 года использовалось 49 земельных 

участков общей площадью 50 539,7 кв. м, из них: находящихся в федеральной 

собственности 44  земельных участка общей площадью 45 524,3 кв. м 

(осуществлена государственная регистрация прав собственности Российской 

Федерации на 37 земельных участков общей площадью 36 659,4 кв. м, 

использовалось на правах аренды 4 земельных участка общей площадью 

879,9 кв. м и на праве ограниченного пользования 3 земельных участка общей 

площадью 7 985,0 кв. м); не находящихся в федеральной собственности 

                                           
15

 Дело № 2-3184/2019. 78RS0015-01-2018-010211-24. 
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5 земельных участков общей площадью 5 015,5 кв. м (на праве ограниченного 

пользования, на праве постоянного (бессрочного) пользования). 

В 2022 году прекращено право постоянного (бессрочного) пользования 

земельными участками ГИТ в Ленинградской области и Хабаровском крае, 

Республике Адыгея, оформлен договор аренды на земельный участок ГИТ 

в Чукотском автономном округе, скорректированы сведения о земельном 

участке ГИТ в Амурской области, передан из собственности субъекта 

Российской Федерации в федеральную собственность земельный участок, 

используемый центральным аппаратом Роструда на праве постоянного 

(бессрочного) пользования. 

В ходе контрольного мероприятия выборочно проверено отражение 

в бухгалтерском учете стоимости непроизведенных активов, при этом 

установлено несоответствие данных бухгалтерского учета и кадастровой 

стоимости объектов 15 ГИТ Роструда. Рострудом совместно с ГИТ 

и территориальными органами Федерального казначейства внесены изменения 

в бухгалтерский учет по счету 01030000 (Непроизведенные активы), годовая 

отчетность Роструда скорректирована 31 марта 2023 года. 

В ЕГРН отсутствует информация о земельных участках, 

правообладателями которых являются ГИТ в Костромской области 

и в Республике Адыгея, стоимость которых отражена в балансе на 1 января 

2023 года (ф. 0503130) на общую сумму 886,1 тыс. рублей: ГИТ в Костромской 

области – 803,8 тыс. рублей; ГИТ в Республике Адыгея – 82,3 тыс. рублей. 

Отсутствие в ЕГРН информации о земельных участках нарушает требования 

пункта 20 Положения об учете и о контроле за использованием федерального 

имущества, утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 16 июля 2007 г. № 447, в части своевременности внесения 

сведений в реестр в отношении федерального имущества, принадлежащего 

правообладателю. 

Организация учета объектов федеральной собственности, находящихся 

в оперативном управлении территориальных органов Роструда, осуществляется 
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путем запроса центральным аппаратом Роструда информации 

по установленной форме «Сведения о размещении ГИТ в субъектах Российской 

Федерации» с полугодовой периодичностью. 

Сведения об имеющемся федеральном имуществе самостоятельно 

предоставляются государственными инспекциями труда в субъектах 

Российской Федерации непосредственно в территориальные управления 

Росимущества в электронном виде на основании постановления Правительства 

Российской Федерации от 16 июля 2007 г. № 447 «О совершенствовании учета 

и контроле за использованием федерального имущества». 

12. Выводы 

12.1. Бюджетная отчетность Роструда за 2022 год сформирована в полном 

объеме предусмотренных форм и представлена в Счетную палату 

в установленный срок. 

12.2. Достоверность бюджетной отчетности Роструда за 2022 год 

(с учетом внесенных изменений на общую сумму 44,9 млн рублей 

согласно замечаниям Счетной палаты) подтверждается. 

12.3. Исполнение доходов федерального бюджета за 2022 год составило 

2 953 842,1 тыс. рублей, или 132,9 % утвержденных бюджетных назначений. 

12.4. Исполнение федерального бюджета по расходам составило 

80 706 053,4 тыс. рублей, или 98,5 % объема предусмотренных бюджетных 

ассигнований, утвержденных бюджетной росписью. 

12.5. Общая дебиторская задолженность по состоянию на 1 января 

2023 года составляет 1 176 040,1 тыс. рублей, что ниже на 32,2 % показателя 

на 1 января 2022 года. 

12.6. Кредиторская задолженность по состоянию на 1 января 2023 года 

по сравнению с началом года снизилась до 72 909,4 тыс. рублей, или на 41,9 %. 

Соотношение кредиторской задолженности по состоянию на конец 

отчетного периода к кассовым расходам отчетного периода составила 0,1 %, 

то есть кредиторская задолженность является незначительной. 

12.7. Роструду из резервного фонда были выделены средства 
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федерального бюджета на реализацию мероприятий, направленных 

на снижение напряженности на рынке труда в объеме 16 877 049,4 тыс. рублей. 

Исполнение составило 16 142 541,8 тыс. рублей, или 95,6 % объема средств 

федерального бюджета, выделенных из резервного фонда. 

Сведения о результатах реализации мероприятий, источником 

финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования 

резервного фонда, были направлены Рострудом в Правительство Российской 

Федерации в установленный срок. 

12.8. Общая сумма неисполнения в 2022 году составила 1 269 014,7 тыс. 

рублей, или 1,5 % утвержденных Роструду бюджетных ассигнований.  

12.9. Общий объем межбюджетных трансфертов, утвержденных Роструду 

на 2022 год, составил 64 867 227,6 тыс. рублей, сумма доведенных ЛБО 

на указанные цели – 50 348 409,1 тыс. рублей. По сравнению с 2021 годом 

в 2022 году общая сумма межбюджетных трансфертов, предусмотренных 

Роструду, уменьшилась на 40 %. 

Исполнение по межбюджетным трансфертам в 2022 году составило 

50 109 359,8 тыс. рублей, или 99,5 %. Не исполнены лимиты бюджетных 

обязательств в общей сумме 239 049,3 тыс. рублей. Основная сумма остатков 

231 128,0 тыс. рублей образовалась по причине снижения численности 

получателей, зарегистрированных в качестве безработных в 2022 году, 

по сравнению с прогнозируемой. 

Нарушений целей и условий и порядка предоставления межбюджетных 

трансфертов Рострудом в 2022 году не установлено. 

12.10. Субъектами Российской Федерации принимались меры для 

достижения установленных значений результатов предоставления субсидий 

из федерального бюджета. Так, результаты предоставления субсидии 

на дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные 

на повышение мобильности трудовых ресурсов, выполнены в 13 субъектах 

Российской Федерации из 14. Забайкальским краем не достигнуто значение 
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результата на 6,7 % (28 из 30 работников привлечено работодателями в рамках 

региональной программы). 

12.11. В общем объеме расходов федерального бюджета Роструда 

за 2022 год объем закупок товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд составил 2 902 192,3 тыс. рублей, или 

98,5 % утвержденных бюджетных назначений. 

12.12. В целом в 2022 году Рострудом соблюдались федеральные стандарты 

внутреннего финансового аудита, установленные Минфином России. 

Оценка результатов внутреннего финансового аудита в Роструде, 

полученная расчетным путем, свидетельствует о среднем уровне эффективности 

внутреннего финансового аудита в Роструде.  

12.13.  Установлены отдельные недостатки в деятельности ГИТ Роструда, 

связанные с своевременностью внесения сведений в реестр федерального 

имущества, соблюдением положений Методических указаний по формированию 

и применению унифицированных форм электронных документов бухгалтерского 

учета при ведении бюджетного учета, утвержденных приказом Минфина России 

от 15 апреля 2021 г. № 61н, при оформлении актов о признании безнадежной 

к взысканию задолженности по доходам, предъявлением требований об оплате 

неустойки за просрочку исполнения обязательств по государственному контракту. 

13. Предложения 

13.1. Направить информационное письмо в Федеральную службу по труду 

и занятости. 

13.2. Направить Заключение Счетной палаты Российской Федерации 

о результатах внешней проверки исполнения Федерального закона 

«О федеральном бюджете на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» 

и бюджетной отчетности об исполнении федерального бюджета за 2022 год 

в Федеральной службе по труду и занятости в Совет Федерации 

и Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации. 

Аудитор Счетной палаты 

Российской Федерации 

 

С.И. Штогрин 
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